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9.

Regulamin odbywania stazu i praktyki zawodowej kandydata na
Rzecznika Innowacji

Warunki odbywania stazu i praktyki zawodowej

§1

Celem stazu kandydata na Rzecznika Innowacji w Instytucie Maszyn Matematycznych (IMM),
bedacym Koordynatorem projektu ,,Mazowieckie Centrum Zarzadzania Wiedza o Innowacyjnych
Technologiach Centrum IT” (EFS ZPORR 2.6), jest zdobycie przez kandydata kompetencji i uzyskanie
potwierdzenia przez IMM kwalifikacji Rzecznika Innowacji.

Rzecznik Innowacji dziata na rzecz zwigkszenia skuteczno$ci transferu innowacyjnych technologii
(innowacji) od dostawcéw innowacji do odbiorcéw innowacji wspéipracujac w tym celu z dostawca
innowacji, ustalonym przez IMM w porozumieniu z kandydatem i dostawca, oraz nawiazujac
wspotprace z odbiorca innowacji w trakcie realizacji zadan programu stazu.

Kandydat na Rzecznika Innowacji, a po uzyskaniu potwierdzonych kwalifikacji Rzecznika
Innowacji, bedzie wspélpracowat i wykorzystywat w swoich dziataniach w czasie stazu, dla
zwigkszenia ich efektywno$ci, internetowe narzedzie w postaci opracowanej przez IMM w ramach
projektu Bazy o Innowacjach (Bol).

W celu nabycia przez kandydata kompetencji Rzecznika Innowacji i uzyskania ich potwierdzenia
przez IMM program stazu bedzie obejmowal 3-miesigczng praktyke u Dostawcy innowacji, 3
miesigczna praktyke u Odbiorcy innowacji oraz 3- miesigczng pracg w IMM. W przypadkach
uzasadnionych i uzgodnionych migdzy IMM a dostawca i odbiorca innowacji okresy te moga ulec
zmianie.

Na praktyki wymienione w pkt 4 kandydat bedzie skierowany przez IMM, na podstawie umowy o
odbywaniu praktyki zawartej przez IMM z Dostawca i umowy zawartej z Odbiorca innowacji, ktérym
bedzie towarzyszyto pisemne zobowiazanie kandydata do dzialania na rzecz wspomagania transferu
okreslonej innowacji.

W czasie praktyki u Dostawcy innowacji kandydat nabedzie wiedzg z innowacji potrzebna do jej
rzetelnego prezentowania i upowszechniania we wspolpracy z Dostawca i zgodnie z opracowanym w
trakcie praktyki planem dziatania zmierzajacym do nawigzania wspélpracy z Odbiorca, zakupu przez
niego innowacji i jej wdrozenia.

W czasie praktyki u Odbiorcy kandydat szczegélowo zidentyfikuje potrzeby
zastosowania innowacji Dostawcy 1 warunki potencjalnego wdrozenia tej innowacji,
zidentyfikuje 1 wyspecyfikuje wymagania odbiorcy 1 warunki techniczne
implementacji innowacji oraz bgdzie wspomagal Odbiorcg¢ 1 Dostawcg w procesie
wdrozenia innowacji i w zwiazanych z tym kontaktach i formalno$ciach migdzy

Dostawca i Odbiorca innowacji.

W czasie pracy w IMM kandydat bedzie

= testowal Bol zapoznajac si¢ jednocze$nie z tym narzgdziem,

= dostosowywatl materiaty informacyjne o innowacji do wprowadzenia ich do Bol,
= wprowadzal dane i materialy o innowacji do Bol,

= opracowywal treSci e-learningowe - prezentacje mutimedialne i1 e-kursy o
innowacji 1 umieszczat je na platformie TeleEdu LMS opracowanej przez IMM,

= upowszechnial i prezentowat innowacje potencjalnym odbiorcom wykorzystujac
do tych dziatan Bol i tresci e-learningowe.

W czasie stazu kandydat bedzie szkolony i konsultowany przez IMM w zakresie
wiedzy ogélnej, przydatnej w dziataniach kandydata



LIS

MAZOWIECKIE CENTRUM ZARZADZANIA WIEDZA O INNOWACYJNYCH TECHNOLOGIACH

Osrodek Promocyjno-Szkoleniowy INNOWATOR

02-078 Warszawa, ul. Ludwika Krzywickiego 34 pok. 119, tel. (0 22) 622 95 29, www.innowator.org.pl, biuro@innowator.org.pl

Obowigzki kandydata
§2

Do obowiazkéw kandydata nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie zadan okre§lonych:
= w Zakresie Zadah Stuzbowych bedacych zatacznikiem do umowy o prace

w IMM,
* w planie praktyki u Dostawcy,
» w planie praktyki u Odbiorcy.

2) stosowanie si¢ w trakcie pracy w IMM lub praktyki u Dostawcy lub praktyki u
Odbiorcy do polecen stosownie IMM, Dostawcy lub Odbiorcy i
upowaznionych przez Nich osdb, jesli nie sa sprzeczne z przepisami prawa;

3) przestrzegania czasu pracy i czasu odbywania praktyki;

4) zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie regulaminu pracy i porzadku obowiazujacego
w IMM i w zaktadach pracy Dostawcy i Odbiorcy;

5) przestrzeganie przepisow bhp i przepiséw przeciwpozarowych;

6) dbanie o dobro zaktadu pracy IMM, Dostawcy i Odbiorcy oraz zachowania w
tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ IMM, Dostawceg
Iub Odbiorce na szkode.

§3

Kandydat powinien informowaé¢ IMM o istotnych trudnodciach w realizacji swoich zadan
okreslonych w Zakresie Zadan Stuzbowych, planie praktyki u Dostawcy i planie praktyki u Odbiorcy.

§4

Kandydat powinien uprzedzi¢ Dostawce¢/Odbiorcg¢ o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecno$ci jest z géry wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, Kandydat jest zobowiazany
niezwtocznie zawiadomi¢ Dostawce/Odbiorcg o przyczynie swojej nieobecno$ci i przewidywanym
okresie jej trwania, nie p6zniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Powinien to zrobic¢
osobiscie, a w przypadku, kiedy jest to niemozliwe przez inne osoby badz telefonicznie.

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ Kandydata w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami
o orzekaniu o czasowej niezdolnoSci do pracy,

2) szkolenia i konsultacje organizowane przez Koordynatora,

3) decyzja wlaSciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o
zwalczaniu choréb zakaznych, w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami,

4) o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych koniecznos¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczgszcza,

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sig¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku ochrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg¢ lub policj¢ — w charakterze strony lub §wiadka w
postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacj¢ potwierdzajaca
stawienie si¢ pracownika na to wezwanie.

§5

W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem obowiazuja przepisy Kodeksu pracy.



